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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2014/2015

SINDICATO DAS EMPRESAS DE LIMPEZA URBANA NO EST S PAULO, CNPJ n.
67.978.288/0001-44, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a).
ARIOVALDO CAODAGLIO;

E

SIND DOS EMP EM TURISMO E HOSP DE SAO JOSE DO RIO PRETO, CNPJ n.
51.859.429/0001-70, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SERGIO DA SILVA
PARANHOS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
maio de 2014 a 30 de abril de 2015 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados em
empresas de asseio e conservacdo, com abrangéncia territorial em Bady Bassitt/SP,
Catigué/SP, Cedral/SP, Guapiacu/SP, Ibira/SP, Icém/SP, Ipigua/SP, Jaci/SP, José
Bonifacio/SP, Mirassol/SP, Mirassolandia/SP, Neves Paulista/SP, Nova Alianca/SP, Nova
Granada/SP, Novo Horizonte/SP, Planalto/SP, Potirendaba/SP, Sales/SP, Santa
Adélia/SP, Sao José do Rio Preto/SP, Tabapud/SP, Uchoa/SP e Urupés/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL
Os salarios serao reajustados, a partir de 01/maio/2014, de acordo com a seguinte
consideracao:
Sobre os salérios, vigentes em 01/maio/2013, serd aplicado o percentual de reajuste de 10%
(dez por cento).
Pagamento de Salario
Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - ATRASO DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

O descumprimento dos prazos de pagamentos abaixo, acarretara as empresas a pena de
multa de 1 (hum) dia de salario, por dia de atraso, independentemente das penalidades




previstas na legislagéo:

a) Salario: até o quinto dia util de cada més;

b) Décimo Terceiro Salério: até o dia vinte de dezembro de cada ano;

c) Férias: até 2 (dois) dias antes do inicio do periodo de fruicdo (gozo).

d) O pagamento do PPR serd observado de acordo com a previsao constante de norma
coletiva especifica para esse fim;

e) Entrega dos beneficios (Tiquete Refeicado e Vale Alimentacgéo):

Sera feita juntamente com o pagamento salarial, até o quinto dia util de cada més.

Ressalte-se que nas situagbes em que ocorrerem atrasos motivados pela empresa
fornecedora dos tiquetes ou a transportadora dos mesmos, desde que até 2 (dois) dias, nao
havera incidéncia de multa.

CLAUSULA QUINTA - RECIBO DE PAGAMENTO

Fica estabelecido o fornecimento obrigatorio pelos empregadores dos comprovantes de
pagamento, contendo a identificacdo dos empregadores, discriminacdo detalhada das
importancias pagas e descontos efetuados, bem como dos valores de recolhimentos
fundiarios.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO ATRAVES DE BANCO

Sempre que os salarios forem pagos através de bancos sera assegurado ao empregado

intervalo remunerado, durante a jornada, para permitir-lhe o recebimento, o qual ndo podera
coincidir com aquele destinado ao descanso e refeigéo.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - SALARIOS FUNCIONAIS

Os empregados, lotados na méo de obra direta das fungdes ou atividades, infra-discriminadas,
perceberdo a remuneracao correlacionada, desde que satisfeita a frequéncia integral mensal
bem como as condi¢bes convencionadas para os pagamentos ou fornecimento de cada
parcela.

A remuneragdo, em mencao, vigera a partir de 01/maio/2014 e sera paga ou entregue até o
quinto dia util do més seguinte.

1) Municipio de Sdo José do Rio Preto

A) Coletores/Bueristas

MAIO/2014
Salario mensal. R$ 941,84
Insalubridade mensal. R$ 289,60
Tiguete-Refeicdo mensal. R$ 174,01
Alimentacao “in natura” R$ 154,68 (*)

B) Varredores




MAIO/2014

Salario mensal. R$ 843,37
Insalubridade mensal. R$ 144,80
Tiquete-Refeicdo mensal. R$ 174,01

Alimentagao “in natura”

R$ 154,68 ()

C) Operadores de Maquina

MAIO/2014
Salario mensal. R$ 1.365,41
Insalubridade mensal. R$ 144,80
Tiquete-Refeicdo mensal. R$ 174,01

Alimentagéo “in natura”

R$ 154,68(%)

2) Demais Municipios

A) Coletores/Bueristas

MAIO/2014
Salario mensal. R$ 922,02
Insalubridade mensal. R$ 289,60
Tiquete-Refeicdo mensal. R$ 174,01

Alimentagéo “in natura”

R$ 154,68(%)

B) Varredores

MAIO/2014
Salario mensal. R$ 843,37
Insalubridade mensal. R$ 144,80
Tiguete-Refeicdo mensal. R$ 174,01

Alimentagao “in natura”

R$ 154,68(%)

C) Operadores de Maquina

MAIO/2014
Salario mensal. R$ 1.365,41
Insalubridade mensal. R$ 144,80
Tiguete-Refeicdo mensal. R$ 174,01

Alimentagao “in natura”

R$ 154,68 (%)

(*) As empresas que ja fornecem cesta bésica in natura gratuitamente poderdo continuar a
fazé-lo ou optarem por entregar vales alimentagéo a seus funcionarios.

CLAUSULA OITAVA - ADMISSOES APOS DATA BASE




N&o havendo paradigma de funcado, os empregados admitidos ap6s 01/maio/2013 receberao,
assim como as empresas constituidas apds essa data concederdo, o reajuste, de forma
proporcional, na base 1/12 (hum doze avos) por més de servico.

CLAUSULA NONA - SALARIO SUBSTITUICAO

Os empregadores ficam obrigados, a partir do 10° (décimo) dia e, enquanto perdurar a

substituicao, a pagar ao empregado substituto 0 mesmo salario do substituido, excluidas as
vantagens pessoais de acordo com o artigo 450 da CLT.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA - DIA DO TRABALHADOR DA LIMPEZA URBANA

Fica preservada a data de 16 de Maio como sendo o DIA DO TRABALHADOR DA LIMPEZA
URBANA.

1 - Os empregados lotados na mao de obra direta, conforme fungbes definidas na clausula
Salarios receberdo as horas laboradas nesse dia como extraordinarias, com 50% (cinquenta
por cento) de acréscimo sobre a hora normal, desde que em dia util.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento)
para as duas primeiras horas diarias, 100% (cem por cento) para as demais horas, caso
ocorra.

PARAGRAFO UNICO

Os trabalhos realizados em dias de descansos ou feriados serdo remunerados com 100%
(cem por cento) de acréscimo, sobre a hora normal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INTEGRACAO DAS HORAS EXTRAS

A média das horas extras, habitualmente trabalhadas, sera computada para efeito de
pagamento de férias, 13° salario e depdsitos fundiarios.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE QUINQUENIO

Tendo em vista a renegociacao desta clausula, na norma convencionada do periodo relativo a
01/maio/1999 a 30/abril/2001, ficam convalidadas as seguintes condicdes:

O percentual referente ao adicional de quinquénio que corresponde a 5% para todo




empregado que contar ou completar 5 (cinco) anos ininterruptos na empresa, sera mantido
para os empregados que até abril/99 ja tivessem adquirido o tempo necessario para o
recebimento de tal direito.

A partir de 01/maio/1999, somente 0s empregados que ja contavam com quinquénio
completado é que tém direito a manutencdo do valor do adicional de quinquénio. Os
empregados que, em 01/maio/1999, ainda n&o tivessem completado o quinquénio, ndo tém
direito ao adicional de quinquénio, que, porventura, viesse ou venha a ser completado;

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORARIO NOTURNO
O horario noturno é realizado das 22:00 horas as 5:00 horas, sendo a hora nesse periodo

reduzida a 52’30” (cinquenta e dois minutos e trinta segundos), sendo que o trabalho realizado
neste periodo serd remunerado com 20% (vinte por cento) de adicional noturno.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Ficam garantidos os seguintes graus de insalubridade:

Para os empregados lotados na mao de obra direta de: varricdo e limpeza de vias e
logradouros publicos, usinas de tratamento de lixo e transbordo municipal: grau médio, que
corresponde a 20% (vinte por cento) do salario minimo;

Para os empregados que exer¢cam a fungéo de coletores, bueristas e separadores de coleta:
grau maximo, que corresponde a 40% (quarenta por cento) do salario minimo.

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLANO DE PARTICIPACAO EM RESULTADOS

Recomenda-se que as empresas e o sindicato dos empregados negociem um plano que
estabeleca todos os critérios necessarios para implantagdo de um programa de participacao
em resultados. O plano sera baseado nas condi¢des da Lei n® 10.101 de 19 de dezembro de
2000.

O Programa, a ser implantado, ndo tera vinculagcdo com o lucro, mas especificamente com
resultados baseados em metas e critérios preestabelecidos pelas partes; sendo
recomendaveis 0s seguintes indicadores:

A) Produtividade, que podera ser aferido pela quantidade de producéo versus quantidade de
horas pagas;




B) Absenteismo, que podera ser aferido pela quantidade de horas de auséncia versus
quantidade de horas a serem trabalhadas;

C) Acidentes de trabalho ou de transito com veiculos da empresa.

O programa sera obrigatério, a ser implantado até 01/11/2014 para empresas que executem
servicos de limpeza urbana em municipios que possuam populacdo superior a 120.000
habitantes, conforme o Ultimo censo demografico do IBGE.

Maior detalhamento do programa tais como proporcdo de destinacao dos resultados, sera
consultado em Convencao Coletiva sobre Participagdo em Resultados, que o SELUR ja firmou
com outra entidade sindical, com 0 mesmo objetivo.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - TIQUETE-REFEICAO

As empresas fornecerdo Tiquetes-Refeicdo, mensal e gratuitamente, aos empregados,
juntamente com o pagamento dos salarios, cujos valores nao terdo qualquer incidéncia ou
integracao salarial.

1 - Para efeito da quantidade, a ser distribuida, a empresa far4d a apuracdo das faltas
injustificadas ocorridas, no més imediatamente anterior ao de referéncia dos salarios, sendo
gue para cada falta injustificada correspondera a diminuicao de 1 (hum) tiquete-refeicao;

2 - Os tiquetes-refeicao serdo concedidos durante o periodo do efetivo trabalho e também:

a) Nas faltas atestado por doenca, limitado h& 15 dias;
b) Nas faltas atestadas por acidente do trabalho, limitado a 60 dias.

3 - O valor total mensal para 25 vales para a competéncia maio/14 sera de R$ 174,01(cento
e setenta e quatro reais e um centavo) a ser entregue até o quinto dia util do més subsequente
e assim sucessivamente. As empresas poderdo por questdo de facilidade operacional,
entregar quantidade menor de tiquetes, ajustando os valores faciais de forma a preservar o
valor total mensal a ser entregue, conforme a propor¢éo da diminuicdo no item 1.

4 - As empresas e a entidade profissional poderéo firmar acordo coletivo para substituir o
fornecimento do tiquete-refeicdo pelo fornecimento de refeicdo “in-natura” que atenda os
pressupostos do programa de alimentacdo do trabalhador. O eventual acordo coletivo também
podera alterar os valores da remuneracéo (salario-base e /ou tiquete-refeicdo) em substituicao
ao tiquete-refeicdo; tudo conforme as partes vierem a se conciliar.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ALIMENTAGAO “ IN NATURA”

As empresas fornecerao alimentacao “in natura “, mensal e gratuitamente, aos empregados,
juntamente com o pagamento dos salarios, de acordo com os itens abaixo relacionados:

10 quilos de arroz
4 quilos de feijao
4 |atas de 6leo de soja




3 pacotes de macarrdo com ovos 500 gramas
1 pacote de tempero completo

3 latas de sardinha conserva 135 gramas.

1 lata de salsicha T. Viena 180 gramas.

1 pacote de farinha de mandioca crua 500 gramas.
1 pacote barra de sab&o c/ 05 unidades

1 quilo de farinha de trigo

3 quilos de acucar refinado

1 pacote de café 500 gramas.

1 quilo de sal refinado

1 pacote de fuba mimoso 500 gramas.

1 pacote de biscoito doce 200 gramas

1 lata de goiabada 700 gramas

3 latas de extrato de tomate 140 gramas

01 detergente

1 - A alimentagdo “in natura” sera fornecida somente ao funcionario que no periodo de
apuracgéo da folha de pagamento nao houver faltado ao trabalho sem justificativa, devendo as
mesmas integrarem o periodo de aviso prévio.

2 - Os empregados, caso desejem, poderdo manifestar opcdo perante as empresas, para
receberem aos invés de cesta béasica os vales alimentagcdo; neste caso as empresas
fornecerdo vales-alimentacdo, mensal e gratuitamente, aos empregados, juntamente com o
pagamento dos salarios, cujos valores ndo terdo qualquer incidéncia ou integracdo salarial.

2.1 - Para efeito da quantidade, a ser distribuida, a empresa far4 a apuracdo das faltas
injustificadas ocorridas no més imediatamente anterior ao de referéncia dos salarios, sendo
gue para cada falta injustificada correspondera a diminui¢cdo de 1 (hum) vale-alimentacao;

2.2 - Os vales-alimentacao seréo fornecidos também durante os periodos de gozo de férias e
eventuais afastamentos por doenca ou acidente do trabalho, limitado a 90 (noventa) dias,
bem como durante o periodo de afastamento das empregadas em gozo de licenca
maternidade;

2.3 - O valor total mensal, a partir da competéncia maio/2014 para 25 vales sera R$
154,68(cento e cinquenta e quatro reais e sessenta e oito centavos). As empresas poderao
por questado de facilidade operacional, entregar quantidade menor de tiquetes, ajustando os
valores faciais de forma a preservar o valor total mensal a ser entregue, conforme a
propor¢éo da diminuigdo no item 2.1

3 - As empresas que comprovadamente, ha pelo menos 6 (seis) meses ja vinham fornecendo
cesta de alimento “in natura”, poderdo manter o fornecimento da mesma forma, com

gquantidade e diversidade de alimentos que atenda aos interesses tanto dos trabalhadores
guanto das empresas.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA NONA - CONVENIO MEDICO




Recomenda-se que as empresas implantem um plano de Convénio Médico, que atenda o
empregado e seus dependentes ou, no minimo o préprio empregado.

O plano de Convénio Médico sera opcional para o empregado que, optando, arcara com 30%
do custo do Convénio Médico.

A implantacdo do plano serad obrigatéria a partir de data a ser negociada entre 0s
convenentes, para as empresas que executem servico de limpeza urbana em municipios que
possuam populacdo superior a 120.000 habitantes, conforme o Ultimo censo demografico do
I.B.G.E.

No caso dessa obrigatoriedade o compromisso das empresas serd de um valor maximo do
custo do Convénio Médico de R$ 60,00 (sessenta reais) por més, sendo que 30% desse
valor sera de responsabilidade do empregado, cujo pagamento ocorrera através do desconto
em folha salarial.

Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA - SEGURO DE VIDA

As empresas concederdo seguro de vida, gratuitamente, a todos os seus empregados, sendo
que as apolices de seguro deverdao proporcionar cobertura por morte do empregado em
decorréncia de causa natural ou acidental, bem como invalidez permanente. No caso de
qualquer uma destas ocorréncias a cobertura sera de 06 (seis) vezes 0 menor salario
funcional.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - BENEFICIOS ADICIONAIS

As empresas que ja proporcionavam, a seus empregados, beneficios econdmicos ou sociais,
anteriormente a formalizacdo desta Convencdo, em condicdo mais vantajosa do que a
estabelecida nesta norma coletiva, manterdo a concessao de tais beneficios, exclusivamente
aos empregados das localidades que ja eram contempladas, conforme os valores e critérios
especificos de cada localidade, contudo sem que essas concessdes, outrora praticada,
signifiquem direito de extensao a outras localidades ou ainda a outros grupos de empregados,
salvo se, por negociacdo espontanea entre a categoria econdmica ou empresas e a categoria
profissional.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONVENIO FARMACIAS/DROGARIAS

As empresas se obrigam a firmar convénios com farmécias ou drogarias proximas dos locais
de trabalho, objetivando descontos na compra de medicamentos por seus empregados, com 0
consequente desconto em folha de pagamento.




CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR SINDICAL

O SETH prestaréd indistintamente a todos os trabalhadores subordinados a esta Convencéo
Coletiva de Trabalho, servico assistencial em caso de incapacitagdo permanente para o
trabalho ou falecimento, destes ou de seus cénjuges e filhos, por meio de organizacéo gestora
especializada e aprovada pela entidade sindical Patronal.

Os valores, requisitos, penalidades e forma da prestacdo do servico assistencial, estdo
previstos no Manual de Orientacdo e Regras e parte integrante desta clausula, disponivel no
site www.selurb.com.br.

Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio, as empresas, inclusive aquelas que
oferecem qualquer beneficio analogo, compulsoriamente, a titulo de contribuicdo social,
recolherdo até o dia 10 de cada més, o valor de R$ 6,60 (seis reais e sessenta centavos)
por trabalhador.

Conforme decisdo em assembleia dos trabalhadores, os empregadores poderdao descontar
mensalmente de cada trabalhador, em folha de pagamento, até a importancia de R$ 3,30 (trés
reais e trinta centavos).

Fica garantido o direito de oposicdo ao referido desconto, aos empregados ndo associados,
no prazo de 10 (dez) dias que anteceder ao primeiro desconto e, que devera ser manifestado
pessoalmente pelo trabalhador interessado, em carta de préprio punho, na sede da entidade.

Em todas as planilhas de custos e editais de licitacdes deverdo constar a provisao financeira
para cumprimento dessa assisténcia social, a fim de que seja preservado o patrimonio juridico
dos trabalhadores, em consonéancia com o artigo 444 da CLT.

O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagéo
de servicos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial.

Sempre que necessario a comprovacao do cumprimento da Convencéo Coletiva de Trabalho
e nas homologacdes trabalhistas, deverd ser apresentado o certificado de regularidade desta
clausula, a disposicdo no site www.assistenciasindical.com.br

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SALARIO DE ADMISSAO

Os empregados admitidos durante a vigéncia do presente acordo, ndo poderao perceber
salarios inferiores aos dos empregados dispensados, excluidas as vantagens pessoais, desde
que para exercerem trabalhos nas mesmas funcoes.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Todos empregados, readmitidos para as mesmas funces, estardo desobrigados de firmar
contratos de experiéncia, desde que nao tenha se afastado a 12(doze) meses de sua
atividade profissional na Empresa.

PARAGRAFO UNICO
Os contratos de experiéncia s6 poderdo ser renovados por periodo idéntico do que foi
pactuado no inicio.



http://www.selurb.com.br/
http://www.assistenciasindical.com.br/

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

Os empregados, dispensados sob alegacdo de faltas grave, deverdo ser avisados do fato por
escrito e contra recibo, esclarecendo-se os motivos da dispensa, sob pena de presuncéo de
dispensa imotivada. Caso o empregado ndo quiser assinar o documento, testemunhas
deveréao fazé-lo.

Outras normas referentes a admissao, demisséo e modalidades de contratacao

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - QUITACAO DAS VERBAS RESCISORIAS
CONTRATUAIS

A quitacd@o das verbas rescisorias serdo efetuadas, dentro do prazo previsto em Lei, junto aos
6rgéos do Ministério do Trabalho ou no Sindicato representante da categoria profissional.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SALDO DE SALARIOS

Saldo de salérios, referente ao periodo anterior ao aviso prévio, devera ser pago pelos
empregadores, aos empregados, por ocasido do pagamento geral dos demais funcionarios,
exceto se a homologacgédo da resciséo ocorrer antes do mencionado pagamento geral.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - RETENGCAO EXCEDENTE DA CTPS/MULTA

Sera devida, ao empregado, uma multa correspondente a 01 (hum) dia do seu salario base,
por dia de atraso, na hipétese da empresa reter sua carteira de trabalho por prazo superior a
02 (dois) dias uteis. Excepcionalmente no caso da empresa demonstrar que naquele periodo
admitiu mais de 10 (dez) empregados em seu quadro, o prazo sera dilatado para 03 (trés) dias
Uteis, contando-se apds esse prazo o referido atraso.

Relacdes de Trabalho — Condic6es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Transferéncia setor/empresa

CLAUSULA TRIGESIMA - TRANSFERENCIAS
As empresas ficam obrigadas a comunicar a seus empregados, com antecedéncia de 48
(quarenta e oito) horas, as mudancas de local de trabalho bem como o horario, respeitada a

legislacéo atinente a cada caso.

Paragrafo Unico: Caso houver aumento das despesas com conducdo, fica as empresas
obrigadas a complementar o referido valor.




Outras normas referentes a condi¢cdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - VESTIARIOS

Nos locais de apoio a servigos onde houver mais de 10 (dez) empregados, as empresas se
obrigam dispor de local apropriado com armarios e sanitarios.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - BEBEDOUROS

As empresas se obrigam a manter agua potavel, em todas as garagens e pontos de apoio
operacional.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LOCAL PARA REFEICOES

As empresas manterao lugares apropriados com mesas, cadeiras, local préprio para manter
refeicBes e sanitarios divididos para homens e mulheres em boas condicdes de higiene e
limpeza.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ASSISTENTE SOCIAL

As empresas, que contarem com mais de 200 (duzentos) empregados, na somatoria total de
seus quadros funcionais, dispordo de um (a) Assistente Social para atendimento dos mesmos
por meio periodo e, contando com mais de 500(quinhentos) empregados, disporédo de um (a)
Assistente Social em periodo integral.

Outras estabilidades

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - GARANTIA DE EMPREGO
Seréo garantidos emprego ou salario, nas seguintes situacoes:

A) Gestante

As empregadas gestantes, até sessenta dias apds o retorno da licenca compulséria
estabelecida na Constituicdo Federal. Nesse periodo ndo podera ser concedido aviso prévio e,
no caso de férias, somente a pedido da empregada. Na hipétese de acordo para rescisao do
contrato de trabalho, o0 mesmo so6 tera validade se for celebrado com anuéncia do SINDICATO
PROFISSIONAL, independentemente do tempo de servico.

B) Servico Militar

Aos empregados em idade de prestacdo do servico militar, desde o alistamento até a
incorporacao e nos 90 (noventa) dias apés o desligamento da unidade em que serviu.

Na hipétese de acordo para rescisao do contrato de trabalho, 0 mesmo sé ter4 validade se for
celebrado com a anuéncia do SINDICATO PROFISSIONAL.




C) Auxilio Doenca

Aos empregados afastados do servico por doenca, até 60 (sessenta) dias a contar da alta
médica concedida pelo 6rgéo previdenciario competente, devendo ser considerada a situagao
da reabilitagdo profissional, devidamente atestada, aos empregados que participarem do
processo de reabilitacdo profissional procedido pelo 6rgéo previdenciario.

D) Aposentadoria / Estabilidade

Aos empregados que contarem com 3 (trés) anos ou mais na empresa e estiverem a 6 (seis)
meses da aquisi¢do do direito de aposentadoria, seja por tempo de servigo ou implemento de
idade.

A caracterizacdo do direito a essa estabilidade proviséria depende também da comunicacdo
do empregado a empresa, por escrito, sob protocolo, a partir do momento da aquisicao do
direito até o prazo de 30 dias; apds o que o direito estara prescrito.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Compensacdo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - SISTEMA COMPENSAGCAO DE HORAS (“BANCO DE
HORAS”)

Considerando a tendéncia mundial de flexibilizac&o nos sistemas de trabalho, com o
conseqiiente acompanhamento da legislacdo pertinente, que recentemente o Brasil vem
adotando no sentido de propiciar melhor dinamismo e adequacao as necessidades de trabalho
das empresas; da mesma forma como meio de estimular sistemas de otimizagéo da
produtividade, os signatarios declaram adotar o sistema de compensac¢éo ou banco de Horas,
nos termos e condi¢Bes a seguir:

-aculta-se as empresas adotarem sistema de jornada de trabalho, conforme as caracteristicas
necessarias as especificagées de seus setores de trabalho, tanto os operacionais, técnicos,
logisticos ou administrativos.

) Sistema, ora facultado, pressupde a possibilidade das empresas utilizarem o trabalho dos
seus empregados em jornadas diarias fixas, pré-determinadas pela empresa, ou variaveis,
desde que a natureza dos servicos exija esta condi¢cdo; a exemplo dos setores de coleta de
lixo no qual os itinerarios ou circuitos podem terminar antes ou ap6s a jornada tradicional de
7h20 minutos. No caso da jornada variavel, o sistema contemplara jornadas que variem entre
“0 (zero) e 10”(dez) horas diarias.

As empresas que desejarem adotar o sistema poderéo fazé-lo a qualquer tempo, desde que
observe 0s seguintes aspectos basicos:

a) Tenham implantado ou venham implantar concomitantemente o Plano de Participagdo
em Resultados.

b) Notifigue o sindicato profissional com antecedéncia minima de 10 (dez) dias,
informando os setores abrangidos, o numero aproximado de empregados por setor e as
caracteristicas do programa, para que o mesmo elabore o Acordo de Compensacéao de Horas,
sob pena de nulidade.




C) Da mesma forma, divulgue internamente, de forma ampla e inequivoca para todos 0s
empregados envolvidos, a adogao do sistema.

d) Atenda fundamentalmente o disposto no artigo 59, paragrafo 2° da CLT, o qual se
refere a jornada méaxima de 10 (dez) horas diarias e periodo de compensacéo dos créditos e
débitos das horas de até 1 (hum) ano.

e) Informe todos os critérios de compensacao das horas das jornadas semanais legais de
trabalho (44 horas para os trabalhos normais), incompletas ou excedentes, tanto para débito
ou crédito dos empregados.

f) Divulgue, apés o fechamento da folha salarial de cada més, para seus empregados 0
eventual saldo do crédito ou débito existente, no prazo maximo de 15 dias apés o efetivo
pagamento salarial.

g) Ao final de cada més, apos a adogdo do banco de horas, serd procedido o seguinte:

1) O saldo credor das horas extras do més sera pago, no préprio més, na proporcao de
50% da quantidade de horas, a titulo de horas extraordinarias com o adicional legal de 50%.

2) O saldo credor de 50% das horas extras do més, sera levado a crédito do banco de
horas para compensacao nos meses seguintes até o limite legal de 1 ano, conforme descrito
no item h.

3) O eventual saldo devedor, sera levado a débito do banco de horas para compensacao
nos meses seguintes até o limite de 1 ano, conforme definido no item seguinte.

h) Decorrido o periodo de 12 meses da implantacdo do Banco de Horas as horas a
crédito dos empregados deveréo ser pagas, a titulo de horas extraordinarias com o adicional
de 50%; os eventuais saldos devedores serdo automaticamente debitados para compensacao
no periodo seguinte.

i) No caso dos empregados cujos contratos de trabalho se extinguirem, ou sejam
rescindidos, o acerto, previsto no item anterior, sera feito no proprio més do desligamento;
caso haja saldo devedor, este sera descontado na rescisao do contrato de trabalho a razédo de
20% (vinte por cento) da quantidade de horas devidas.

)} Os trabalhos aos domingos e feriados, que nao forem objeto de folga compensatéria,
nao fardo parte do banco de horas e, portanto, deverdo ser pagos mensalmente da mesma
forma como ja se procede atualmente.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS

Serdo abonadas as seguintes faltas ao servico:

A) Empregados Estudantes

Serdo abonadas as saidas antecipadas, de até 02 (duas) horas da jornada diaria de trabalho,

do empregado estudante para prestacdo de exames desde que em estabelecimento de ensino
oficial, autorizado ou reconhecido, pré-avisado os empregadores com o minimo de 72 (setenta




e duas) horas e mediante comprovacao posterior.
B) Recebimento do P.I1.S.

Uma vez ao ano para fins de recebimento do P.I.S. (Plano de Integracdo Social),
comprovadamente, ou firmar convénio com a C.E.F. para pagamento direto.

C) Licenca Paternidade
Seréa concedida em conformidade com o previsto em lei.
D) Acompanhamento de Filhos ao Médico

Havendo necessidade, a empregada sera remunerada em 01 (hum) dia por trimestre para
acompanhar o filho de até 06 (seis) anos de idade ou filho excepcional de qualquer idade, ao
médico, devendo apresentar declaragdo do médico.

Férias e Licencas
Duracéo e Concesséo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FERIAS

O periodo de férias ndo podera ter inicio em dias de sabados, domingos e feriados.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

As empresas se obrigam a fornecer a seus empregados equipamentos de sinalizagdo de
seguranca (cones, colete refletivo, bandeiras de sinalizagéo, iluminagéo de alerta)
necessarios.

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

As empresas fornecerdo gratuitamente uniformes a todos os seus empregados, quando
obrigatério seu uso.

1 - O primeiro uniforme seré fornecido na admisséo;

2 - O segundo uniforme sera fornecido apés 15 (quinze) dias da admissao;

3 - Os uniformes serédo substituidos sempre que necessario;

4 - Em caso de ser cobrado ou descontado dos vencimentos do empregado, a empresa ficara
obrigada a restituir-lhe em dobro o respectivo valor, na forma do art. 462 da CLT,;

5 - Fica assegurado as empresas o direito ao reembolso do valor correspondente ao uniforme
fornecido gratuitamente ao empregado, em caso de ndo devolugéo ou estrago voluntario do
mesmo, na ocasiao da quitacdo das verbas rescisorias.




Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS

Fica estabelecido o reconhecimento, pelos empregadores, dos atestados médicos e
odontolégicos emitidos por profissionais da area, compreendendo hospitais, clinicas e
profissionais da entidade sindical ou conveniada.

Primeiros Socorros

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ESTOJO DE PRIMEIROS SOCORROS
As empresas manterdo, nos pontos de apoio de trabalho, 01 (hum) estojo de primeiros-
SOCOITO0S.

Outras Normas de Prevencéo de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - TRANSPORTE DE EMPREGADOS
As empresas forneceréo, transporte adequado a seguranca de seus empregados, dos pontos

de apoio ou garagem ao local da prestacdo dos servicgos, e vice-versa, quando a distancia do
deslocamento exigir essa condicdo, devendo ser gratuito.

Relacbes Sindicais
Sindicalizacdo (campanhas e contratacédo de sindicalizados)
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - SINDICALIZACAO
O SINDICATO PROFISSIONAL tera livre acesso as dependéncias das empresas, uma vez

por més, com data previamente estipulada, exclusivamente para efetuar a sindicalizacdo dos
trabalhadores representados.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas contribuirdo em favor do SELUR com a importancia equivalente a 0,5% (cinco
décimos por cento) mensalmente, sobre o total bruto de salarios pagos aos empregados,
constantes da folha de pagamento e da guia de recolhimento do FGTS e apresentardo 1




(uma) copia desta ultima, que ficara arquivada, excluindo-se apenas o0s integrantes de
categorias profissionais liberais e diferenciadas.

1 - O recolhimento de que trata esta clausula seré efetuado diretamente ao SELUR, conforme
percentuais mencionados, em guias ou recibos fornecidos pelo mesmo.

2 - O prazo para recolhimento das importancias previstas, ndo podera exceder o Ultimo dia atil
do més seguinte ao de referéncia sob pena de multa de 2% (dois por cento), sobre o total
devido, além de juros e correcdo monetaria €, em caso de cobranca judicial, com honorarios
advocaticios na base de 20% (vinte por cento).

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

De acordo com a assembleia geral da categoria, realizada em 07/04/2014, e com 0 amparo do
Art. 513 da CLT que estabelece que sdo prerrogativas dos sindicatos e, em sua letra e impor
contribuicbes a todos aqueles que participam da categoria profissional representada, fica
estabelecido o desconto da Contribuicdo Assistencial/Negocial de todos os empregados,
associados ou ndo ao sindicato, pertencentes a categoria profissional e beneficiados pela
presente Convencdo Coletiva de Trabalho do SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
TURISMO E HOSPITALIDADE DE SAO JOSE DO RIO PRETO E REGIAO como segue:

A) 1,25% (um inteiro e vinte cinco centésimo pér cento) de cada empregado, calculado sobre
0 seu salario, mensalmente, a partir de 01 de Maio;

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregadores deverdo efetuar os recolhimentos, no maximo
até 05 (cinco) dias ap6s o aludido desconto, através de guias préprias encaminhadas pela
Entidade Sindical profissional;

PARAGRAFO SEGUNDO: O n&o recolhimento ou recolhimento fora do prazo estabelecido,
das contribuicdes previstas na presente clausula, acarretard ao empregador multa de 10%
(dez pdr cento) calculada sobre o montante devido, juros de 1% (um p6r cento) ao més;

PARAGRAFO TERCEIRO: A falta do desconto e do devido recolhimento implicara na

responsabilidade da empresa, que devera assumir posteriormente 0 pagamento sem 6nus
para o empregado.

Outras disposicdes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS

As empresas concederao local para afixacdo de avisos do SINDICATO PROFISSIONAL.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - RELACAO DE EMPREGADOS AFASTADOS

As empresas se comprometem a fornecerem trimestralmente para o Sindicato dos
Empregados em Turismo e Hospitalidade de S&o José do Rio Preto, uma relacéo contendo
todos os empregados afastados por motivo de doenca (auxilio doenga/acidente de trabalho).

Disposi¢cbes Gerais




Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - APLICABILIDADE

O presente instrumento coletivo aplica-se aos empregados que prestam servigos de coleta e
transporte de residuos domiciliares, hospitalares e industriais, limpeza, varricdo e conservacao
de vias, logradouros publicos, bocas de lobo e ramais de ligacdo, centrais de tratamento;
destinacdo final de residuos em usinas de compostagem e reciclagem, incineragéo,
transbordo, aterros sanitarios domiciliares e industriais e servicos congéneres

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PENALIDADE

Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas da presente Convencao Coletiva, o infrator
arcara com a multa de 10% (dez por cento), do salario minimo por empregado e por infragéo,
revertida em favor da parte prejudicada, ficando excluidas as clausulas que tenham multa pré-
estabelecidas.

Outras Disposicdes
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ACAO DE CUMPRIMENTO

Caso venha a ser intentada acéo de cumprimento, os empregadores reclamados responderdo
pelos honorarios advocaticios dos advogados da Entidade Sindical Profissional, em caso de
sucesso da lide em favor dos autores.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - REVISAO, DENUNCIA, PRORROGAGAO OU
REVOGACAO

O processo de revisdo, denlncia, prorrogacdo ou revogacao da presente Convencao ficara
subordinado, em qualquer caso, a aprovacdo das assembleias gerais dos sindicatos
convenentes, em conformidade com o art. 615 da CLT e legislacao pertinente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - REGISTRO

Cabera ao SINDICATO PROFISSIONAL a providéncia de imediatamente
encaminhar ao Ministério do Trabalho, este instrumento para o competente registro e
arquivo.

ARIOVALDO CAODAGLIO
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DAS EMPRESAS DE LIMPEZA URBANA NO EST S PAULO

SERGIO DA SILVA PARANHOS
Presidente
SIND DOS EMP EM TURISMO E HOSP DE SAO JOSE DO RIO PRETO




